
Contratto Decentrato Integrativo del personale NON dirigenziale ai sensi dell’art. 7 CCNL 2019-2021, in merito all’utilizzo 
delle risorse decentrate dell’anno 2024. 

 

Relazione illustrativa 

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto. 
Questo modulo consiste nella sintetica descrizione degli aspetti procedurali della contrattazione, come 
evidenziati nella scheda che segue: 
 

Data di sottoscrizione 
  
Pre-intesa sottoscritta in data 8 ottobre2024 
 

Periodo temporale di vigenza Annualità economica: 2024 

Composizione della delegazione trattante 

Parte Pubblica: Responsabile Area Amministrativo – Istituzionale; Segretario 
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): 
FP-CGIL, CISL-FP, UIL FPL, CSA Regioni e Autonomie Locali – RSU  
 
Firmatarie della pre-intesa: FP-CGIL, CISL-FP ed RSU. 

Soggetti destinatari Personale della categoria non dirigenziale. 

Materie trattate dal contratto integrativo 

Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2024: 
- Salario accessorio di parte stabile 
- Salario accessorio di parte variabile 
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Intervento dell’Organo 
di controllo interno.  
Allegazione della 
Certificazione 
dell’Organo di controllo 
interno alla Relazione 
illustrativa. 

La presente relazione è propedeutica all’acquisizione della certificazione da parte dell’Organo di 
Controllo. 
 

Nel caso l’Organo di Controllo dovesse effettuare rilievi, questi saranno integralmente trascritti nella 
presente scheda da rielaborarsi allo scopo prima della sottoscrizione definitiva. 

Attestazione del rispetto 
degli obblighi di legge 
che in caso di 
inadempimento 
comportano la sanzione 
del divieto di erogazione 
della retribuzione 
accessoria  

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009. 
 

 
È stato adottato il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023-2025 
(apposita sezione del PIAO), confermato per anno 2024. 
 

La Relazione della Performance verrà validata dall’OV per quanto riguarda la performance dei 
Responsabili di Area con PO ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009 e dal 
Responsabile dell’Area amministrativo - Istituzionale per quanto riguarda i dipendenti. 

Eventuali osservazioni:  

 
 
Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da 
norme di legge e di contratto nazionale – modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre 
informazioni utili). 
 
A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 

1. In data 8 ottobre 2024 le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale hanno siglato l’Ipotesi di accordo per 
la destinazione delle risorse del fondo salario accessorio – Annualità 2024 (solo parte economica); 

2. Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse decentrate 2024 disponibili, effettuata 
dall’amministrazione con Determina del responsabile dell’Area Amministrativo-Istituzionale n. 26 del 23 maggio 
2024, nel rispetto delle disposizioni contrattuali e di legge; 

3. Viene confermata la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie ai seguenti istituti: 
- indennità di comparto: corrisposta nelle misure previste dalla normativa contrattuale nazionale; 
- progressioni economiche orizzontali: nell’importo in essere per progressioni pregresse per euro 6.180; 

4. Viene concordata la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie ai seguenti istituti: 
- indennità per specifiche responsabilità (con previgente ordinamento) per euro 4.875; 
- produttività: una somma pari ad euro 3.040 derivante da economie delle risorse stabili oltre alle risorse 

variabili. 



Di seguito la tabella analitica della costituzione del fondo dell’anno 2024. 

 



B) quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 
Sulla base dei criteri di cui sopra la Delegazione trattante, nel definire l’ipotesi di accordo del 8 ottobre 2024 ha definito 
l’utilizzo delle risorse ordinarie decentrate assegnando a ciascun istituto contrattuale le risorse così come riportate 
sinteticamente nel prospetto per l’anno 2024 che segue: 
 

 
 
C) effetti abrogativi impliciti 
Non si determinano effetti abrogativi impliciti 
 
D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità 
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità. 
 
E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni 
economiche 
È prevista n.1 progressione economica per il personale interno per una spesa stimata massima di euro 750, nel rispetto 
del principio di selettività. 
 
F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti 
di programmazione gestionale  
Il sistema incentivante risulta collegato al raggiungimento di specifici obiettivi anche strategici previsti nel Piano degli 
obiettivi e della Performance. I risultati attesi attengono quindi ad un maggior livello di produttività e/o di efficienza e/o di 
efficacia dei servizi dell’Ente, all’ampliamento di alcuni di essi, opportunamente attestati e valutati dal Responsabile 
dell’Area amministrativo-Istituzionale. 
 
G) altre informazioni eventualmente ritenute utili 
========== 
  

Ascoli Piceno, li 16/10/2024 
 Il Responsabile dell’Area Amministrativo-Istituzionale 
 (Arch. Alessandra Bovara) 

Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

 
 

 
Il Responsabile del Servizio Finanziario 

(Dott.ssa Marianna Colarieti) 
Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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